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Pourquoi

La formation Elaborer un

onboarding efficace avec les

Soft Skills permet de:

* Mener une réflexion
collective sur I'onboarding
efficace

e Connaitre le référentiel
Onboard

e Maitriser le rapport Firstep
* Débriefer le rapport Firstep

avec un nouveau
collaborateur

Nouveauté
2024

Elaborer un onboarding efficace avec les Soft Skills

Pour qui

Salarié(e) dans le domaine des
Ressources Humaines ou du
management et de la direction:
* Assistant (e) RH

* Chargé (e) de recrutement
* DRH, Dirigeant(e)

* Directeur (trice)

* Responsable

* Manager

* Chargé (e) de formation

* Etc....
Ayant suivi la formation recruter
avec les soft skills

Modalités

* Formation personnalisable
selon vos besoins et nombre
de participants

* Sur mesure, Intra-entreprise
ou Inter-entreprise

* En présentiel ou a distance

* Accompagnement collectif
ou individuel

* 6 a 8 participants

Co(t et Financement

A définir, selon:

Modalités de réalisation

Nombre de participants

Lieu de réalisation
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